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Les sciences et le génie (SG) sont des
domaines souvent stéréotypés comme étant
« difficiles », « ennuyeux » ou « réservés a
[‘élite ».

En réalité, les carrieres dans les domaines des
SGsont stimulantes : elles font valoir le travail
d'équipe, la créativité et la communication’.
Elles ne se résument pas simplement au
travail en laboratoire : elles touchent a des
enjeux importants pour la société. Pour
réussir dans ces domaines, les équipes de
travail en SG doivent se composer d'expertes
et d'experts issus de différentes disciplines et
ayant chacune et chacun des compétences-
clés complémentaires.

Par exemple, la profession dingénieur est
une profession créative, engageante et
valorisante qui permet de résoudre des
problemes, de concevoir des solutions et de
venir en aide aux communautés locales et
internationales. Pour devenir ingénieure ou
ingénieur, il est nécessaire de suivre les cours
de sciences et de mathématiques préalables
au collégial (ou de suivre un programme
technique menant a un baccalauréat en
génie, selon les conditions d'admissions).

Au moment de réfléchir a sa carriere future,
encouragez votre enfant a envisager une
carriere en SG. Pour aider vos jeunes a
prendre des décisions éclairées par rapport
a leur future carriére, aidez-les a rencontrer
des modeles de réle avec qui ils pourraient
discuter. Incitez-les a participer a des activités
ou a des événements comme des camps, des
ateliers ou des journées portes ouvertes qui
leur permettraient d'étre en contact avec les
SG afin de briser les stéréotypes.
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Les perceptions des éleves a 'égard des professions en SG
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Encouragez votre enfant a pratiquer une
variété d'activités et a s'intéresser a différents
sujets. Aidez votre enfant a construire son
sentiment d'autoefficacité, pas seulement sa
confiance en soi. Donnez-lui des occasions
d'essayer de nouvelles choses en dehors de
['école.

Soyez un modeéle de role pour votre enfant.
Adonnez-vous a de nouvelles activités.
Discutez de sujets entourant les SG a la
maison. Planifiez des sorties familiales en
lien avec les SG, adonnez-vous a des activités
pratiques (hands-on) et a des projets de
bricolage a la maison, et intéressez-vous
davantage a lactualité scientifique et
technologique présentée a la télévision et sur
le web.

Exposez votre enfant aux carriéres en SG par
des modeéles, des mentores et mentors, des
visites en milieu de travail, des camps d'été et

) des journées carriéres.

Lorsque vous étes témoin de stéréotypes (en
personne ou dans les médias), défiez-les.
Discutez de ces stéréotypes avec votre enfant.
Soulignez que chaque personne est unique et
a ses forces et ses faiblesses. Les stéréotypes
ne nous définissent pas.

Si votre enfant ne souhaite pas poursuivre
les cours de sciences et de mathématiques
a option a la fin du secondaire, faites-lui
valoir quil s'agit d’une décision importante a
prendre. Les travailleurs avec une formation
en SG ont plus de facilité a obtenir de
bons emplois (dans tous les domaines, pas
seulement en SG). Il est généralement plus
difficile de refaire ces cours plus tard, aprés le
secondaire, si leur choix de carriére exige ces
cours préalables.

En conclusion, prenez le temps de vous

renseigner sur les différentes carriéres

possibles en SG et aidez votre enfant a les
découvrir lui aussi.
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A propos de la Chaire pour les femmes en sciences et en génie au Québec

La Chaire pour les femmes en sciences et en génie au Québec s'adresse aux filles et aux femmes de tous les niveaux scolaires, soit du primaire a I'université, ainsi qu'aux femmes sur le marché de
I'emploi. Elle a pour objectif global d'accroitre la participation féminine en sciences et en génie (SG). Par ses activités de recherche, de promotion et de recrutement, la Chaire vise a 1) démysti-
fier les SG; 2) faire connaitre la portée sociale des carriéres en SG; 3) présenter des modeles féminins qui oeuvrent en SG pour contrer les stéréotypes; 4) outiller les femmes qui ont choisi de faire
carriére en SG et sensibiliser leur milieu; 5) soutenir les enseignantes et les enseignants du primaire et du secondaire en science et technologie; 6) comprendre et faire état de la situation des
femmes en SG au Québec; 7) développer des stratégies de recrutement et de rétention d'étudiantes et de femmes professeures en SG.
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