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Les sciences et le génie (SG) sont des 
domaines souvent stéréotypés comme étant 
« difficiles », « ennuyeux » ou « réservés à 
l’élite ». 

En réalité, les carrières dans les domaines des 
SG sont stimulantes : elles font valoir le travail 
d’équipe, la créativité et la communication1. 
Elles ne se résument pas simplement au 
travail en laboratoire  : elles touchent à des 
enjeux importants pour la société. Pour 
réussir dans ces domaines, les équipes de 
travail en SG doivent se composer d’expertes 
et d’experts issus de différentes disciplines et 
ayant chacune et chacun des compétences-
clés complémentaires.

Par exemple, la profession d’ingénieur est 
une profession créative, engageante et 
valorisante qui permet de résoudre des 
problèmes, de concevoir des solutions et de 
venir en aide aux communautés locales et 
internationales. Pour devenir ingénieure ou 
ingénieur, il est nécessaire de suivre les cours 
de sciences et de mathématiques préalables 
au collégial (ou de suivre un programme 
technique menant à un baccalauréat en 
génie, selon les conditions d’admissions). 

Au moment de réfléchir à sa carrière future, 
encouragez votre enfant à envisager une 
carrière en SG. Pour aider vos jeunes à 
prendre des décisions éclairées par rapport 
à leur future carrière, aidez-les à rencontrer 
des modèles de rôle avec qui ils pourraient 
discuter. Incitez-les à participer à des activités 
ou à des événements comme des camps, des 
ateliers ou des journées portes ouvertes qui 
leur permettraient d’être en contact avec les 
SG afin de briser les stéréotypes. 

 

Protection de l’environnement | Gestion de la construction | Développement de jeux 
vidéo | Matériaux composites avancés | Amélioration de procédés | Conception 
d’instruments biomédicaux | Design textile | Gestion des réseaux de 
transport | Interactions humain- robot | Assainissement de l’eau | 
Sécurité au travail | Amélioration de l’approvisionnement alimentaire 
| Développement de technologies | Bâtiments écologiques |  
Fabrication sans gaspillage | Effets spéciaux | Ressources primaires | 

Trois raisons d’envisager une carrière en SG

La variété des 
cheminements 

de carrière

Des techniciennes 
et techniciens 
aux détentrices 
et détenteurs de 
doctorat

Accès à l’eau 
potable

L’amélioration 
des 

infrastructures

Cybersécurité

Informatique 
de la santé

Découvertes 
médicales

Énergies 
renouvelables 
peu coûteuses

Relever 
les défis 

d’aujourd’hui

Les domaines des SG ont besoin de relève :

Plus de 95 000

Plus de 100 000

emplois en génie au Canada seront 
disponibles d’ici 2020 en raison des départs 
à la retraite2.

emplois au Canada dans le secteur de 
l’environnement seront à combler dans la 
prochaine décennie3.

 

Pourquoi votre enfant devrait-il garder une porte 
ouverte aux SG?

Gagnent un salaire 26 % plus élevé en 
moyenne3

Ont une meilleure sécurité d’emploi3

Gagnent un meilleur salaire que les autres 
diplômées et diplômés, peu importe la 
carrière choisie3

Moins de 50 % des élèves canadiens qui obtiennent 
leur diplôme d’études secondaires ont complété les 
cours de sciences et de mathématiques de 4e et 5e 

secondaire (ou l’équivalent)5.

Les 
diplômées 

et diplômés 
en SG :

70 % des meilleurs emplois 
exigent des études reliées aux 

domaines des SG3

70%

La demande de 
main d’oeuvre 

qualifiée 
en SG
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Vous avez de l’influence6

Le sentiment d’autoefficacité en SG

 
Quelques carrières insoupçonnées qui 

nécessitent des compétences en SG3
des élèves affirment que ce 
sont leurs parents qui ont la 

plus grande influence sur leur 
cheminement académique7.

76 %

(les enseignantes et enseignants 
arrivent au 2e rang, avec 24 %)7

est la croyance qu’a un 
individu en sa propre 

capacité à réaliser une 
tâche10

L’autoefficacité

est lié à 11-13

L’intérêt*

La 
performance*

La 
persévérance*

*en science et technologie à l’école12-18

Selon une étude, le sentiment d’autoefficacité des 
filles du début du secondaire serait plus faible que 

celui des garçons. Elles sont également plus anxieuses 
par rapport à leur performance en science, même si 

elles obtiennent de meilleures moyennes.23

L’autoefficacité influence les choix que nous 
effectuons :21

• Quels objectifs choisissons-nous?
• Quel niveau d’effort allons-nous déployer 

pour poursuivre ces objectifs?
• Quel sera notre niveau de persévérance?

Selon une étude, la source de 
construction d’autoefficacité la plus 

importante22 
Pour les garçons

Pour les filles

Quatre sources de construction de l’autoefficacité10,19,20

L’individu apprend en observant les 
actions réalisées par les autres (surtout 
les personnes proches). Les modèles de 
rôle sont très importants. 

L’apprentissage 
vicariant

L’apprentissage 
vicariant

La manière d’interpréter et d’évaluer 
certains indices transmis par son état 
physiologique et émotionnel (avoir des 
papillons, ressentir la nervosité, etc.)

L’état physiologique 
et émotionnel

La persuasion 
par autrui

La persuasion par 
autrui

Par des rétroactions, du soutien et l’appui 
des autres (particulièrement d’individus 
significatifs : parents, enseignantes et 
enseignants). 

Le fait d’avoir déjà effectué la tâche 
auparavant. Le fait d’avoir eu la chance 
d’apprendre et de pratiquer des stratégies 
pour réaliser la tâche de manière efficace.

La maîtrise 
personnelle La maîtrise 

personnelle

 

28 %
des parents discutent de 

l’importance et de la valeur 
des cours optionnels de 

sciences et mathématiques 
avec leurs enfants9

Seulement

Chimie Physique

Informatique

BiologieMathématiques

Gestion 
bancaire 

Soudure | Journalisme 
Services de communication 

mobile et de radiodiffusion | Design industriel 
| Enquêtes sur les scènes de crime | Animation par 

ordinateur | Enseignement au primaire et au secondaire 
| Administration des affaires | Météorologie | Chef 

en cuisine | Éducation physique et promotion 
de la santé | Gestion des transports | Analyse 

en sécurité de données | Industrie 
agroalimentaire | Menuiserie |  Diététique 

et nutrition | Architecture | Foresterie
Psychologie

Peut décourager vos enfants à 
explorer d’autres choix de carrière8.

Mettre trop de 
pression sur 

leurs épaules

Les inciter à 
poursuivre seulement 

certaines carrières

Travail
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Encouragez votre enfant à pratiquer une 
variété d’activités et à s’intéresser à différents 
sujets. Aidez votre enfant à construire son 
sentiment d’autoefficacité, pas seulement sa 
confiance en soi. Donnez-lui des occasions 
d’essayer de nouvelles choses en dehors de 
l’école.

Soyez un modèle de rôle pour votre enfant. 
Adonnez-vous à de nouvelles activités. 
Discutez de sujets entourant les SG à la 
maison. Planifiez des sorties familiales en 
lien avec les SG, adonnez-vous à des activités 
pratiques (hands-on) et à des projets de 
bricolage à la maison, et intéressez-vous 
davantage à l’actualité scientifique et 
technologique présentée à la télévision et sur 
le web. 

Exposez votre enfant aux carrières en SG par 
des modèles, des mentores et mentors, des 
visites en milieu de travail, des camps d’été et 
des journées carrières. 

Lorsque vous êtes témoin de stéréotypes (en 
personne ou dans les médias), défiez-les. 
Discutez de ces stéréotypes avec votre enfant. 
Soulignez que chaque personne est unique et 
a ses forces et ses faiblesses. Les stéréotypes 
ne nous définissent pas.

Si votre enfant ne souhaite pas poursuivre 
les cours de sciences et de mathématiques 
à option à la fin du secondaire, faites-lui 
valoir qu’il s’agit d’une décision importante à 
prendre. Les travailleurs avec une formation 
en SG ont plus de facilité à obtenir de 
bons emplois (dans tous les domaines, pas 
seulement en SG). Il est généralement plus 
difficile de refaire ces cours plus tard, après le 
secondaire, si leur choix de carrière exige ces 
cours préalables.

En conclusion, prenez le temps de vous 
renseigner sur les différentes carrières 
possibles en SG et aidez votre enfant à les 

découvrir lui aussi. 

 

    
   

Les carrières en SG ne correspondent pas à leurs stéréotypes

Les perceptions des élèves à l’égard des professions en SG

Des chercheuses et chercheurs ont demandé 
à des élèves du début du secondaire de 
dessiner le portrait d’une personne 
pratiquant la profession d’ingénieur...

... la majorité a dessiné des 
hommes habillés en uniformes 
de construction, visualisant les 
ingénieurs comme des ouvriers 
ou des mécaniciens24,25

... la majorité a dessiné 
des hommes en sarrau 
de laboratoire26,27

D’autres élèves ont eu à dessiner le 
portrait d’une personne « scientifique »

des élèves du début du 
secondaire perçoivent que 
la profession d’ingénieur 

permet de rendre le 
monde meilleur28.

 

4 %

Habiletés interpersonnelles et de communication
Résolution de problèmes

Initiative et automotivation
Travail sous pression et respect les échéanciers

Sens de l’organisation
Travail d’équipe

Capacité d’apprendre et à s’adapter
Valorisation de la diversité et des différences

Habiletés de négociation
Calcul

Les 10 premières compétences 
recherchées

par les entreprises en SG (Royaume-Uni)29

EN RÉALITÉ

Journées 
portes 

ouvertes

Visites de 
lieux de 
travail

Programmes 
de mentorat

Apprenez-en 
davantage sur 

les métiers et les 
professions

Diplôme 
collégial 

technique

Cette carrière 
correspond-
t-elle à mon 

intérêt?

Entrevues 
avec des 

modèles de 
rôle

Est-ce que 
j’aime ce 
travail?

Ce domaine 
me 

convient-il?

Vos informations 
et vos expériences 

influencent les 
décisions de votre 

enfant

Stage / travail 
bénévole

et peuvent 
favoriser 

l’intérêt pour 
une carrière

Diplôme 
universitaire

... et plus d’intérêt 
pour les études et 
les cours associés à 

ces domaines

Encourage votre 
enfant à considérer 
les SG comme une 
carrière possible

Vous pouvez 
changer le 
message!

Seulement

Que peut-on faire?
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À propos de la Chaire pour les femmes en sciences et en génie au Québec 
La Chaire pour les femmes en sciences et en génie au Québec s’adresse aux filles et aux femmes de tous les niveaux scolaires, soit du primaire à l’université, ainsi qu’aux femmes sur le marché de 
l’emploi. Elle a pour objectif global d’accroître la participation féminine en sciences et en génie (SG). Par ses activités de recherche, de promotion et de recrutement, la Chaire vise à 1) démysti-
fier les SG; 2) faire connaître la portée sociale des carrières en SG; 3) présenter des modèles féminins qui oeuvrent en SG pour contrer les stéréotypes; 4) outiller les femmes qui ont choisi de faire 
carrière en SG et sensibiliser leur milieu; 5) soutenir les enseignantes et les enseignants du primaire et du secondaire en science et technologie; 6) comprendre et faire état de la situation des 
femmes en SG au Québec; 7) développer des stratégies de recrutement et de rétention d’étudiantes et de femmes professeures en SG. 

Merci à nos partenaires 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG)
Université de Sherbrooke
Gouvernement du Québec
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La Chaire pour les femmes en sciences et en 
génie (CFSG) au Québec
Faculté de génie, Université de Sherbrooke
2500, boul. de l’Université
Sherbrooke, QC, J1K 2R1
info-cfsg@usherbrooke.ca
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